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MARITIEM COLLEGE UMUIDEN N\ P V4 TECHNISCH COLLEGE VELSEN

Notulen 23 september 2025 DEELMEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Aanwezig: Rob van Tuijl (vz), Wilco van Pel, Robert Groot, Melanie Lettenmeijer, Marina Strobel,
Ryan Bakker, Rob Hartman, Lars Dorjee, Quirien van Ojen (secr.)

Afwezig: Marc de Haan, Pim Dijkman

1. Opening

De vergadering wordt geopend om 18.02 uur.

Marina Strobel wordt speciaal welkom geheten en geinstalleerd als lid van de oudergeleding van de
DMR.

2. Mededelingen

MT

e Schoolgids is aangepast n.a.v. DMR-opmerkingen waarmee instemming is verleend.

e De nieuwe directie hecht er aan op te merken dat er sprake is van een prettige start.

e De geplande formatie is toegepast m.u.v. NASK waarvoor op korte termijn een oplossing is gevonden.
Er zijn veel stappen gezetin de schoolontwikkeling.

We gaan er van uit dat we nog 10 jaar in dit gebouw blijven.
MR
e Herintroductie van klassenvertegenwoordigers wordt opgepakt en beaamd door de directie.
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3. Vaststelling agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

4. Examenreglement 25/26

De DMR is van mening dat individueel PTA-maatwerk niet aan de DMR mag worden voorgelegd (p. 18).
De DMR gaat namelijk over beleid en niet over individuele leerlingen of personeelsleden. De directie
vraagt dit na bij Dunamare. Voorts constateert de DMR dat het examenreglement onvoldoende is
toegeschreven naar onze school. Zo worden er functies genoemd die wij niet hebben.

De DMR verzoekt de directie om een aangepast examenreglement op bovengenoemde punten zonder
tekstkleuringen en opmerkingen in de kantlijn, waarna instemming zal worden verleend.

5. PTA’s
De DMR verleent instemming op alle voorgelegde PTA's.



6.

Samenwerking DMR-schoolleiding

Per 1 augustus is de directie in een nieuwe samenstelling van start gegaan. De directie wil in deze
vergadering uitspreken dat ze graag positief en constructief samenwerkt met de DMR, waarbij
wederzijds vertrouwen uitgangspunt is. Zowel directie als DMR hebben het beste voor met de school.
We staan niet tegenover elkaar maar met elkaar om de school en het onderwijs nog beter te maken.
De DMR stemt hiermee in met de toevoeging altijd kritisch te zullen zijn.

8.

Rondvraag

Vanuit de oudergeleding wordt opgemerkt dat er veel uitval is en dat de leerlingen vervolgens de tijd
nutteloos moeten uitzitten. Er wordt toegelicht dat er altijd eerst wordt gekeken of de les door een
andere docent kan worden opgevangen met stand-by uren.

Vanuit de personeelsgeleding wordt de vraag gesteld of de directie van plan is om dit jaar nieuw
taakbeleid te ontwikkelen. De directie stelt dat niet duidelijk is wat in dit verband aan de directie
wordt gevraagd: wat maakt dat deze vraag wordt gesteld? De directie stelt dat op dit moment
(nieuw) taakbeleid niet nodig lijkt, maar dat de uitwerking daarvan in specifieke taken en
bijoehorende uren zal worden geactualiseerd en aan de DMR zal worden voorgelegd in maart 2026.
Het is aan de DMR om te adviseren of nieuw taakbeleid nodig is. De DMR zal zich daarop bezinnen.
Een aantal documenten en links op de website van de school klopt nog niet helemaal.

Vanuit de leerlinggeleding wordt aangegeven dat er binnen 6 weken enkele sporttoestellen op het
schoolplein zullen worden geplaatst. Deze zijn gratis ter beschikking gesteld door de gemeente
Velsen!

Sluiting

De vergadering wordt om 18.50 uur gesloten.



